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Информация за пресата

„ФОКУС 2020” 
Стратегия за развитие на сектор „Облекло” в България

Кратко представяне

Стратегията за развитие на сектор облекло „Фокус 2020” е естествено продължение на разработената през 2004 г. стратегия „Премяна България”. 

Причината за изготвянето на този нов документ се основава на факта, че сектор „Облекло” е на етап от своето развитие, на който ако се набележат адекватни мерки за действие, той може да запази своето значение за българската икономика като генериращ приходи от износ, а от друга страна – да осигурява заетост и то предимно в по-слабо развити региони. С разработването на ФОКУС 2020 секторът се стреми да отговори и на предстоящите промени в политиката на Европейския съюз за развитието на съюза до 2020 г., изразени в ЕВРОПА 2020 - Стратегия за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж, а така също и на целите на Европейската конфедерация за облекло и текстил (www.euratex.eu) – да се запази и развива производството на облекло в Европейския съюз..

Инициативата стартира през есента на 2010 г. със свикване на заседание на учредения през 2004 г. Консултативен съвет за развитие на сектор „Текстил и облекло”. Съветът се председателства от заместник-министър на икономиката, енергетиката и туризма, като в него членуват още министерства, държавни агенции, браншови асоциации, университети.

Структурата на стратегията е сходна на стратегията “Европа 2020” и отправя препоръки към микро, мезо и макро нивото, като в стратегията “Премяна България”

· Същинска част (Основни данни за сектора; SWOT; Насоки за развитие: приоритети и цели, водещи инициативи, предложения за действие; Организационни предпоставки за изпълнението)

· Предложения за действие при изпълнението на водещите инициативи на всяко от трите нива 

· Посочване на възможни източници за финансиране на предложените дейности по всяка водеща инициатива

· Анализи на сектора на микро, мезо и макро ниво – в самостоятелен анекс

Приоритети
· Разширени международни пазари

· Квалифицирана работна сила

· Ефективни предприятия

Конкретни и измерими цели

· Повишаване на генерираната от сектора добавена стойност с 20 % до 2020 г.;

· Запазване на относителния дял на износа от сектора към общия износ на страната;

· Намаляване относителния дял на ишлемето с 20 %;

· Изравняване на средната работна заплата в сектора с тази за страната;

· Увеличаване на дяла на разходите за научно изследователска и развойна дейност (НИРД )до 0,5% от общите разходи до 2020 г.;

· Подобряване на енергийната ефективност на сектора с 20% до 2020 г.;

· Нарастване броя на предприятията прилагащи международно признати стандарти в областта на управлението, качеството и Колективна социална отговорност (КСО) ежегодно с 5 %.

Водещи инициативи

· Приоритет 1 Разширени международни пазари

· Разработване на маркетингови стратегии

· Разработване на експортна стратегия на сектор „Облекло”

· Изграждане на платформа за онлайн търговия

· Реклама на българските производители на облекла

· Приоритет 2 Квалифицирана работна сила

· Програма за осигуряване на по-добри професионалисти за сектор „Облекло”

· Постоянен диалог между бизнеса и професионалните училища

· Център за обучение и трансфер на ноу-хау

· Приоритет 3 Ефективни предприятия

· Създаване на център за контрол на качеството при подизпълнителите

· Създаване на консултантски център за оптимизиране на производството и енергийна ефективност

· Създаване на център по дизайн и модели
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